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CERTIFIED ANTI FRAUD GOVERNANCE (LEVEL 11I)
AHLI TATA KELOLA MANAJEMEN ANTI FRAUD (ATKMAF)

Skema Sertifikasi Okupasi Ahli Tata Kelola Manajemen Anti Fraud (ATKMAF) atau
dikenal dengan sebutan “Certified Anti Fraud Governace (CAFG)”

B MANFAAT PROGRAM

Setelah menyelesaikan program ini, peserta akan mem-
Peningkatan kejahatan finansial dan kebutuhan akan tata peroleh manfaat sebagai berikut:
kelola yang kuat dalam perusahaan telah mendorong
pentingnya sertifikasi Anti Fraud Governance. Dalam
lingkungan bisnis yang terus berubah, risiko fraud menja-
di semakin kompleks dan memerlukan pemahaman men-
dalam tentang peraturan, sistem pencegahan, kebijakan

B LATAR BELAKANG PROGRAM

© Memahami kerangka kerja peraturan yang relevan
untuk menganalisis dan mengelola risiko fraud.

© Mampu merancang dan melaksanakan sistem
pencegahan fraud yang efektif.

@ Mengelola kebijakan GRC untuk meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas dalam organisasi.

© Membangun budaya organisasi yang mendorong in-
tegritas dan kepatuhan.

@ Persiapan untuk sertifikasi Anti Fraud Governance
yang diakui secara Nasional.

GRC, dan budaya anti fraud. Program sertifikasi ini diran-
cang untuk memberikan peserta pengetahuan dan keter-
ampilan yang diperlukan untuk menghadapi tantangan ini
dengan keyakinan dan kompetensi.

H TUJUAN PROGRAM

Tujuan dari program sertifikasi ini adalah untuk memper- B SERTIFIKASI
siapkan peserta dengan pemahaman yang mendalam
tentang analisis peraturan terkait fraud, pelaksanaan
sistem pencegahan fraud, manajemen kebijakan GRC,
dan pelaksanaan tata kelola budaya anti fraud. Peserta
akan dilengkapi dengan pengetahuan praktis dan alat
yang diperlukan untuk menjadi pemimpin yang efektif
dalam mencegah, mendeteksi, dan mengelola risiko fraud
di dalam organisasi mereka.

Peserta juga akan mendapatkan modul training lengkap se-
bagai referensi. Evaluasi akhir akan dilakukan dalam
bentuk paper action plan penerapan anti fraud pada organi-
sasi masing-masing dan presentasi/wawancara untuk
menguji pemahaman peserta.

Peserta yang berhasil menyelesaikan kursus ini dan lulus
ujian akhir akan diberikan sertifikasi "Certified Anti Fraud
Governance", yang diakui secara Nasional sebagai standar

B METODE PEMBELAJARAN keunggulan dalam pencegahan fraud dan tata kelola.

© Pemaparan

Studi kasus
Diskusi kelompok
Latihan simulasi
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§ PERSYARATAN :

Persyaratan Dasar Pemchon Sertifikasi :

B SILABUS

@ Pendidikan Minimal SMA ,Pengalaman Kerja

1. Peraturan Terkait Fraud: Minimal 20 tahun.

@ Untuk pendidikan diatas SMA, Pengalaman

* Kerangka Kerja Regulasi Anti Fraud Kerja antara 10- 15 tahun
* Pengantar konsep fraud dan jenis-jenisnya
» Regulasi dan peraturan terkait anti fraud di Indonesia © Bagi para pemegang jabatan Strategis
(UU, PP, SE BI, POJK, Permen) (Eselon 1 (Gol. IV-d) atau Eselon 2 (Gol.
« Studi kasus pelanggaran fraud di institusi keuangan/ IV-c), Inspektur, Komisaris, Direktur, Kepala
perusahaan ) _ ) SubDirektorat, Kepala Wilayah Utama,
« Teknik analisis dan interpretasi peraturan anti fraud Auditor Utama, Kepala Divisi/Kepala
. . Wilayah) dibutuhkan pengalaman kerja 3 s/d
2. Sistem Pencegahan Fraud: 8 tahun, tergantung Pendidikan yang dimiliki
* Membangun sistem whistleblowing yang efektif © Apabila calon peserta tidak memenuhi pers-
* Mengembangkan fraud control plan dan fraud risk yaratan pada poin 1, maka calon peserta
assessment _ diwajibkan mengikuti Sertifikasi Kompetensi
* Merancang fraud prevention program AMAF/CAFP yang dibuktikan dengan
* Teknik deteksi dan investigasi fraud fotokopi Sertifikat AMAF/ CAFP |, serta Surat
. keterangan Kerja minimal 3 tahun , dibuktikan
3. Goverr_Iance., Risk Management and dengan Surat Keterangan Kerja dari Instansi
Compliance: atau Perusahaan

* Prinsip-prinsip tata kelola perusahaan (corporate

governance) B INVESTASI :

* Manajemen risiko korporasi terpadu }
* Kerangka kerja kepatuhan (compliance framework) @ TRAINING ONLINE : Rp. 6.500.000.-
* Merancang kebijakan GRC terintegrasi anti fraud @ TRAINING OFFLINE : RP. 7.500.000,-
* Memantau kepatuhan dan evaluasi efektivitas

P @ UJIAN OFFLINE : Rp. 2.000.000,-

4. Tata Kelola Budaya Anti Fraud:

* Membangun kesadaran dan komitmen organisasi B TIPE KELAS/ PELATIHAN :

terhadap Anti Fraud

« Mengelola risiko dan menanggapi pelanggaran AL LB EEE

« Peran whistleblowing dalam budaya organisasi - GRC : 0888-0844-4460
* Program pelatihan dan komunikasi anti fraud - Registration : 0852-8377-0655 (Henny)
= Monitoring dan evaluasi efektivitas program anti fraud - Finance : 0852-8377-0657 (Rifky)

5. Mengembangkan Budaya Integritas
Inhouse Class

* Memahami konsep integritas dan etika kerja - Caca : 0812-8833-5503
« Mengidentifikasi nilai-nilai integritas organisasi

* Merancang program pengembangan budaya integritas

* Praktik penerapan budaya integritas di organisasi

B UJI KOMPETENSI
@ Uji Kompetensi Tertulis / Soal Pilihan Ganda

@ Uji Kompetensi Wawancara / Presentasi (tAF) ‘tAFP ) (CAFG)
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INFORMASI & PENDAFTARAN :
Pakuwon Tower Lt. 26 JI. Casablanca Raya No0.88 Jakarta Selatan 12870

P : +6221- 38825140 | WA : Henny : 0888-0844-4460 / Caca : 0812-8833-5503
E : training@grc-management.co.id | Youtube : GRC Tangguh Management




