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LATAR BELAKANG

Di era regulasi yang semakin ketat, kepatuhan telah menjadi
aspek krusial bagi setiap organisasi. Kegagalan dalam mematuhi
peraturan dapat mengakibatkan konsekuensi hukum dan finansial
yang signifikan, serta merusak reputasi organisasi. Oleh karena
itu, membangun budaya kepatuhan yang solid menjadi prioritas
utama.

Dalam lingkungan bisnis yang semakin kompleks dan diatur oleh
berbagai regulasi, kepatuhan (compliance) menjadi sangat pent-
ing bagi setiap organisasi. Kegagalan dalam mematuhi peraturan
dapat mengakibatkan risiko hukum, finansial, dan reputasi yang
signifikan. Oleh karena itu, organisasi membutuhkan sumber daya
manusia yang kompeten dan terlatih dalam pengelolaan kepatu-
han secara efektif.

Dengan mengikuti sertifikasi ini, peserta akan memperoleh
wawasan dan keterampilan praktis untuk membangun budaya
kepatuhan yang efektif, mengurangi risiko, serta meningkatkan
kepercayaan dan daya saing organisasi.

TUJUAN PROGRAM

©@ Memberikan pemahaman yang mendalam tentang konsep,
prinsip, dan praktik terbaik dalam compliance management dan
dampaknya bagi organisasi.

©@ Mengidentifikasi risiko kepatuhan dan mengembangkan strategi
mitigasi yang efektif.

©@ Memetakan peraturan dan persyaratan hukum yang relevan
dengan bisnis Anda.

©@ Merancang dan mengimplementasikan sistem manajemen
kepatuhan yang komprehensif.

© Membangun budaya kepatuhan yang kuat di seluruh tingkatan
organisasi.

©@ Meningkatkan keterampilan dan kompetensi peserta dalam
merancang, mengimplementasikan, dan mengelola program
kepatuhan yang efektif di organisasi mereka.

©@ Mempersiapkan peserta untuk memperoleh sertifikasi profe-
sional dalam bidang compliance management yang diakui
secara nasional.
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MANFAAT PROGRAM

©@ Meningkatkan kemampuan organisasi dalam mengelola
risiko kepatuhan dan meminimalkan potensi pelanggaran
regulasi serta denda yang berkaitan dengan Kepatuhan

© Membangun budaya kepatuhan yang kuat dalam organisa-
si, meningkatkan integritas, dan memperkuat tata kelola
organisasi.

© Memberikan keunggulan kompetitif bagi organisasi dengan
memiliki sumber daya manusia yang kompeten dalam pen-
gelolaan kepatuhan.

©@ Meningkatkan kepercayaan pemangku kepentingan (pe-
langgan, investor, regulator) terhadap organisasi melalui
penerapan praktik kepatuhan yang baik.

©@ Melindungi reputasi dan citra organisasi.

©@ Memfasilitasi pengambilan keputusan yang lebih baik
dengan memahami persyaratan kepatuhan.

©@ Mengurangi biaya yang terkait dengan ketidakpatuhan
seperti litigasi dan perbaikan.

©@ Meningkatkan daya saing organisasi di pasar yang sema-
kin terregulasi.

©@ Mengembangkan karir profesional peserta dalam bidang
compliance management, membuka peluang kerja yang
lebih luas, dan meningkatkan kredibilitas pemegang sertifi-
kasi.

Dengan mengikuti program sertifikasi compliance management
ini, peserta akan memperoleh pengetahuan, keterampilan, dan
sertifikasi yang dibutuhkan untuk memimpin dan mengelola
fungsi kepatuhan secara efektif dalam organisasi mereka.



SYLLABUS :

Sesi 1 - Pengantar Compliance Management
e Definisi dan konsep dasar compliance
e Pentingnya compliance dalam organisasi
® Tujuan dan manfaat compliance management

Sesi 2 - Regulasi dan Kerangka Hukum
e Tinjauan regulasi terkait compliance
e Kerangka hukum dan kewajiban kepatuhan
e Overview ISO 37301 dan ISO 19600

Sesi 3 - Membangun Sistem Manajemen Kepatuhan
e Elemen-elemen program compliance
e Melakukan asesmen atas risiko kepatuhan

e Mengembangkan Kebijakan dan prosedur compliance

Sesi 4 - Struktur dan Tata Kelola Compliance
e Peran dan tanggung jawab fungsi compliance
e Hubungan dengan dewan direksi, komisaris dan
komite-komite
e Independensi fungsi compliance

Sesi 5 - Pemantauan dan Audit Kepatuhan
e Metode pemantauan kepatuhan
e Pengujian kepatuhan dan tinjauan berkala
e Pelaporan dan eskalasi pelanggaran

Sesi 6 - Pelatihan dan Komunikasi Compliance
e Mengembangkan program pelatihan compliance
e Strategi komunikasi dan kesadaran compliance

Sesi 7 - Penanganan Pelanggaran dan Peningkatan
Berkelanjutan
e |nvestigasi dan penanganan insiden
e Tindakan perbaikan dan disipliner
e Pelajaran dari insiden pelanggaran

Sesi 8 - Berbagi Praktik Terbaik Compliance

Sesi 9 - Governance, Risk Management and Compliance
® Prinsip-prinsip tata kelola perusahaan (corporate
governance)

e Manajemen risiko korporasi terpadu

e Kerangka kerja kepatuhan (compliance framework)

e Merancang kebijakan GRC terintegrasi anti fraud

e Memantau kepatuhan dan evaluasi efektivitas
Brifing Ujian
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Persyaratan Dasar Pemohon
Sertifikasi CCMP :

1. Pendidikan minimal Diploma 3 semua jurusan

2. Surat Keterangan Kerja dengan keterangan bekerja di jabatan
struktural minimal 2 tahun pada jabatan yaitu :
» Minimal sebagai pengawas pada sektor publik, atau;
* Minimal sebagai supervisor pada perusahaan.

Uji Kompetensi (2 Unit Kompetensi) :

e Tertulis / soal pilihan ganda (60 Menit)
e Wawancara / Presentasi (60 Menit)

Metode Pelatihan persiapan Uji Kompetensi :

Presentasi interaktif oleh instruktur berpengalaman
Studi kasus dan diskusi kelompok

Sesi tanya jawab dan berbagi pengalaman

Latihan praktik dan simulasi

Pemberian tugas dan evaluasi

Biaya / Investasi :

® TRAINING ONLINE : Rp 5.000.000,-
® TRAINING OFFLINE : Rp 6.000.000.-
® UJIAN OFFLINE : Rp 1.200.000,-

Type Kelas / Pelatihan :

Regular Class

- GRC : 0888-0844-4460

- Registration : 0852-8377-0655 (Henny)
- Finance : 0852-8377-0657 (Rifky)

Inhouse Class
- Caca : 0812-8833-5503

INFORMASI & PENDAFTARAN :

Pakuwon Tower Lt. 26 JI. Casablanca Raya No.88 Jakarta Selatan 12870
P : +6221- 38825140 | WA : Henny : 0888-0844-4460 / Caca : 0812-8833-5503
E : training@grc-management.co.id | Youtube : GRC Tangguh Management




